
        מדינת ישראלמדינת ישראלמדינת ישראלמדינת ישראל
   האוצר  האוצר  האוצר  האוצר משרדמשרדמשרדמשרד

  

  6250671!02: פקס , 6257837!02: ' טל, ירושלי�, 37140. ד.ת, מ"א ניהול ויזו� בע.י.ג.ס: הפצה 

        

        שכר והסכמי עבודהשכר והסכמי עבודהשכר והסכמי עבודהשכר והסכמי עבודה
  

  5695372569537256953725695372!!!!02020202: : : : פקס פקס פקס פקס , , , , 5317189531718953171895317189!!!!02020202: : : : טל טל טל טל . . . . ירושלי�ירושלי�ירושלי�ירושלי�, , , , 3100310031003100....דדדד....תתתת, , , , 1111קפל) קפל) קפל) קפל) ' ' ' ' רחרחרחרח

  

  
  ט"התשס באייר ז"כ  ,ירושלי�

  2009 במאי 21
  הסכ� כללי ! הע חוזר

2009!1!17  
  
  

  המעסיקי� בשירות הציבורי :אל
  
  
  

    במבצעבמבצעבמבצעבמבצע    נקבענקבענקבענקבע    אשראשראשראשר    הקובעהקובעהקובעהקובע    באזורבאזורבאזורבאזור    לעובדי�לעובדי�לעובדי�לעובדי�    שכרשכרשכרשכר    תשלו�תשלו�תשלו�תשלו�    בדברבדברבדברבדבר    20.5.0920.5.0920.5.0920.5.09    מיו�מיו�מיו�מיו�    קיבוציקיבוציקיבוציקיבוצי    הסכ�הסכ�הסכ�הסכ�  :הנדו) 
        1.19.20091.19.20091.19.20091.19.2009    עדעדעדעד    27.12.200827.12.200827.12.200827.12.2008    בתקופהבתקופהבתקופהבתקופה" " " " יצוקהיצוקהיצוקהיצוקה    עופרתעופרתעופרתעופרת""""
   

        כלליכלליכלליכללי  . . . .1111
 נחת� בי) מדינת ישראל ולשכת התיאו� של הארגוני� הכלכליי� לבי) הסתדרות 20.5.09ביו�   .א

אשר , העובדי� הכללית החדשה הסכ� קיבוצי שעניינו תשלו� שכר לעובדי� באזור הקובע
או עקב הוראה של מעביד� שלא להתייצב  ד העור*בהתא� להוראות פיקונעדרו מעבודת� 

 –להל) ( 19.1.2008 ועד יו�  27.12.2008בתקופה שמיו� , בעבודה בשל המצב הבטחוני
 ).ההסכ� הקיבוצי

  
,  כפי שנקבע לצור. תקנות מכוח חוק מס רכוש וקר) פיצויי�!" קובעאזור ", לעניי) חוזר זה

 . וזר זה בהתא� לנספחי� המצורפי� לח1961!א"התשכ
  

שנעדרו מעבודת� , להל) הוראות הביצוע בנוגע לתשלו� שכר לעובדי� בשירות המעסיקי�  .ב
בהתא� להוראות פיקוד העור* או עקב הוראה של מעביד� שלא להתייצב בעבודה בשל 

 ): העובדי�–להל) (המצב הבטחוני 
  
        תחולהתחולהתחולהתחולה  . . . .2222

  
  : לא יחולו על אלהחוזר זההוראות 

 .1967!ז"וק שירות עבודה בשעת חירו� התשכמי שנקרא לשירות עבודה לפי ח  .א
מי שנקרא לשירות עבודה כאמור ולא התייצב כנדרש , למע) הסר ספק מובהר כי בהתא� לכ.(

 ).פי חוזר זה!ממנו לא יהיה זכאי לשכר על
ואשר , שהסתדרות העובדי� הכללית החדשה אינה צד לו, מי שחל לגביו הסכ� קיבוצי אחר  .ב

כולה , בתקופה הקובעת,  שכר בעד תקופת היעדרות באזור הקובעתשלו�, בי) היתר, מסדיר
 .או חלקה

 לחוק יסודות 29כי הסכ� קיבוצי אחר כאמור כפו* להוראות סעי* , למע) הסר ספק מובהר(
  ).1985!ה"התשמ, התקציב
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        ה הקובעתה הקובעתה הקובעתה הקובעתתקופתקופתקופתקופהההה  . . . .3333
  

  . 19.1.2008 יו�  ועד 27.12.2008שמיו� התקופה הקובעת לעניי) חוזר זה הינה התקופה 
  
        תשלו� שכר לעובדי� בתקופת ההסכ�תשלו� שכר לעובדי� בתקופת ההסכ�תשלו� שכר לעובדי� בתקופת ההסכ�תשלו� שכר לעובדי� בתקופת ההסכ�  . . . .4444
  

לרבות תנאי� , להל). ג.4 !ו. ב.4יש לשל� לכל עובד את מלוא השכר כמפורט בסעיפי�   .א
, בשל היעדרות העובד בכל יו� ויו� בתקופה הקובעת ועל פי האזור הקובע, סוציאליי�

 :ובלבד שמתקיימי� לגב העובד אחד התנאי� המפורטי� להל)
ובלבד שבמועד , בד שבימי� הנזכרי� לעיל נעדר מעבודתו לפי הוראות פיקוד העור*עו )1

 . היעדרותו נמצא מקו� עבודתו באזור הקובע
עובד שבימי� הנזכרי� לעיל נעדר מעבודתו עקב הוראה של מעבידו שלא להתייצב  )2

ובלבד , 20.5.09לעבודה בשל המצב הביטחוני כהגדרתו בהסכ� הקיבוצי מיו� 
 .  היעדרותו נמצא מקו� עבודתו באזור הקובעשבמועד

עקב הוראה של פיקוד , עמוהנמצא , עובד שנעדר מהעבודה לצור. השגחה על ילדו )3
העור* על סגירת מוסד החינו. שבו לומד או שוהה הילד או סגירת מוסד כאמור 

ובלבד שבמועד היעדרותו של , 19.1.2009שאושרה על ידי פיקוד העור* עד ליו� 
 : מתקיימי� לגביו שני תנאי� מצטברי� אלההעובד 

 ; במועד היעדרותו נמצא מוסד החינו. באזור הקובע  )א
 : והוא הצהיר על כ. בכתב, מתקיי� לגבי העובד אחד מהתנאי� הבאי�  )ב

הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה יחיד               ) 1(
 ; של הילד

מעסקו , ולא נעדר מעבודתו,  עובד או עובד עצמאיב) זוגו של העובד הוא)2(
וא� ב) הזוג אינו עובד או , לצור. השגחה על הילד, מעיסוקו במשלח ידואו 

  .  נבצר ממנו להשגיח על הילד–עובד עצמאי 
 

הוראות פסקה זו לעניי) היעדרות מהעבודה עקב סגירת מוסד החינו. שבו לומד או 
, � היתה במקו� העבודה של העובד או של ב) זוגולא יחולו א, שוהה ילדו של העובד

  . מסגרת נאותה להשגחה על הילד, בעת היעדרות העובד כאמור בפסקה זו
  

הוראות פסקה זו לעניי) היעדרות מהעבודה עקב סגירת מוסד החינו. שבו לומד או 
ובלבד שמתקיימי� לגביו שני , יחולו לגבי עובד שהוא אומ), שוהה ילדו של העובד

  : י� אלה במצטברתנא
  ;   לעיל)3(מתקיימי� לגביו כל התנאי� המזכי� הקבועי� בפסקה   .א
שהינו עובד או , לפי העניי), הורהו הטבעי של הילד או הורהו המאמ0 של הילד  .ב

לצור. השגחה , מעסקו או מעיסוקו במשלח ידו, לא נעדר מעבודתו, עובד עצמאי
 –נו עובד או עובד עצמאי וא� הורהו הטבעי או הורהו המאומ0 אי, על הילד

 מי שאושר בידי שר –" אומ)", לעניי) סעי* זה. נבצר ממנו להשגיח על הילד
בי) לבדו ובי) יחד ע� , הרווחה והשירותי� החברתיי� לשמש כמשפחת אומנה

  .  ב) זוגו
  

 כהגדרת� בחוק הגנה על עובדי� בשעת –" מוסד חינו.", "ילד", "הורה יחיד", בחוזר זה
  . 2006 –ו "שסת, חירו�
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כוללות ג� התייחסות בהוראות פיקוד , כי הוראות פיקוד העור* לפי הוראות חוזר זה, מובהר בזאת
  .ככל שניתנה התייחסות לכ., העור* באשר לקיומו של מיגו) במקו� העבודה

  
, נהתאו, חוזר זה בשל היעדרו של עובד בגי) מחלההוראות לא ישול� שכר לפי , למע) הסר ספק

  .חופשה  או מילואי�
  

השכר אשר יש לשל� לעובד כאמור בשל התקופה בה לא עבד בהתא� לאמור בסעי* קט) )  1(  .ב
תשלו� (כהגדרתו בתקנות מס רכוש וקר) פיצויי� , "שכר העבודה היומי"יהיה ) א(

 .1973!ג "התשל, )נזקי מלחמה ונזק עקי*)(פיצויי�
  

נובמבר , אוקטובר, בשלושת החודשי� ספטמבר, לפי הממוצעהשכר האמור יחושב ) 2(
כשהוא מחושב לפי הרכיבי� המובאי� בחשבו) לחישוב , של השכר ליו� עבודה, 2008

השכר "שכר זה לא יעלה על ה, ל"כאמור בתקנות הנ). לפי העניי), או ער. יו�(ער. שעה 
  ).2008וקטובר בנתוני חודש א (1 780סכו� של , דהיינו, כהגדרתו ש�" המרבי

התשלו� עבור ימי ההיעדרות יחושב כמכפלה של השכר היומי שחושב כאמור במספר ) 3(
  .לעיל. א.4קט) !הימי� בתקופה הקובעת בה� העובד לא עבד בהתא� לאמור בסעי*

  
 2008נובמבר , אוקטובר, ספטמברשלושת החודשי� אחד או יותר מעובד אשר לא עבד ב ) 4(

 :כדלקמ)החישוב לגביו  יבוצע ,2008דצמבר א. עבד בחודש 
                         
פי הממוצע של ! על– 2008 א� עבד לפחות שלושה חודשי� לפני חודש דצמבר  )א(

  ).ג� א� לא היו ברצ*(שלושת החודשי� האחרוני� המלאי� בה� עבד 
פי ! על–  2008הכל פחות משלושה חודשי� לפני חודש דצמבר ! א� עבד בס. )ב(

 חודשי העבודה המלאי� בה� עבד בתקופה שקדמה לחודש דצמבר הממוצע של
2008. 

פי השכר החודשי ! על– 2008א� לא עבד חודש עבודה מלא לפני חודש דצמבר  )ג(
 . 2008שלפיו חושב שכרו בגי) הימי� בה� עבד בחודש דצמבר 

  
 :כשכר שעה או לפי תפוקות,   לגבי עובד אשר שכרו מחושב על בסיס יומי  .ג

  
, אוקטובר, ספטמבר הימי� לחישוב השכר היומי הממוצע בשלושת החודשי� מספר)  1(

 65 הינו ! לעובדי� במקומות עבודה בה� עובדי� חמישה ימי�  בשבוע 2008נובמבר 
  .ימי�

ל לעובדי� במקומות "מספר הימי� לחישוב השכר היומי הממוצע בשלושת החודשי� הנ
  . ימי�78 הינו –עבודה בה� עובדי� שישה ימי� בשבוע 

  
  .לעיל) 2.(ב.4כאמור בסעי* " השכר המרבי"השכר היומי שחושב כאמור לא יעלה על ה)   2(

  
התשלו� עבור ימי ההיעדרות יחושב כמכפלה של השכר היומי שחושב כאמור במספר )  3(

  .לעיל. א.4קט) !הימי� בתקופה הקובעת בה� העובד לא עבד בהתא� לאמור בסעי*
, ספטמברשלושת החודשי� אחד או יותר מ אשר לא עבד ב,)1( קט)!עובד כאמור בסעי*  )4(

 :כדלקמ)החישוב לגביו  יבוצע ,2008דצמבר  א. עבד בחודש 2008נובמבר , אוקטובר
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פי הממוצע של ! על– 2008 א� עבד לפחות שלושה חודשי� לפני חודש דצמבר  )א(

  ).ג� א� לא היו ברצ*(אי� בה� עבד שלושת החודשי� האחרוני� המל
פי הממוצע ! על–  2008כ פחות משלושה חודשי� לפני חודש דצמבר " א� עבד בסה )ב(

של ימי העבודה בחודשי העבודה המלאי� בה� עבד בתקופה שקדמה לחודש 
 .2008דצמבר 

פי השכר שלפיו חושב ! על– 2008 א� לא עבד חודש עבודה מלא לפני חודש דצמבר  )ג(
 . 2008) הימי� בה� עבד בחודש דצמבר שכרו בגי

  
ובלבד , ישול� שכר על פי חוזר זה באופ) יחסי, לעובד אשר לא עבד במש. חלק מיו� עבודה  .ד

במקרה שבו מספר השעות בה) לא . שמספר השעות בה) לא עבד העובד גבוה משעה אחת
 חוזר זה העובד לא יהיה זכאי מכוח, עבד העובד הוא לכל היותר שעה אחת ביו� העבודה

 .  לכל תשלו� בגי) אותו יו� עבודה
  
קר) השתלמות וקופות , ביטוח מנהלי�, קר) פנסיה(יש לבצע הפרשות וניכויי� לקופות גמל   .ה

 בגי) הרכיבי� הרלוונטיי� לכל סוג של, פי סעי* זה! לגבי השכר המשול� על)גמל לתגמולי�
 .הפרשה

 
לצור. , ועסקי� על בסיס יומי או שעתילעניי) חישוב היק* ההעסקה השנתי של עובדי� המ  .ו

לעיל . א.4יראו את ימי ההיעדרות האמורי� בסעי* , חישוב תשלומי� שנתיי� המגיעי� לה�
 .כאילו היו ימי היעדרות בשכר

  
 :בבבב""""רצרצרצרצ  .5
  

 . ונספחיו20.5.09   ההסכ� הקיבוצי מיו� –'  נספח א •
נזקי מלחמה ונזק )(לו� פיצויי�תש( לתקנות מס רכוש וקר) פיצויי� 1     נוסח תקנה –' נספח ב •

 .1973!ג "התשל, )עקי*
 

  
  ,בברכה 
  

  איל) לוי)
  :העתק 

  נציב שירות המדינה  !מר שמואל הולנדר 
  הכללית החדשההעובדי� הסתדרות ל " מזכ!מר עופר עייני 

   לשכת התיאו� של הארגוני� הכלכליי�–ד יצחק ברק "עו
  כר במרכז השלטו) המקומיהממונה על הסכמי עבודה וש  ! חיי�!מר ד) ב)

  ל משאבי אנוש ונציג שלוש הערי� הגדולות" סמנכ! שוש)!מר אשר ב)
  ל מרכז המועצות האזוריות" מנכ ! מר בנימי) כה)
  ל שירות התעסוקה" מנכ!מר יוסי יפרח 

  ל שירותי בריאות כללית" המשנה למנכ !גבי גל מר 
  נציג האוניברסיטאות, איל)! אוניברסיטת ברסג) נשיא – ר  שבתאי לובל"ד
)2009!55(  
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